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潍院党办字〔2023〕11 号

中共潍坊学院委员会办公室
关于印发重点工作推进机制的通知

各党总支（党委），各单位、各部门：

《潍坊学院重点工作推进机制》已经学校党委会研究通过，

现印发给你们，请认真贯彻执行。

中共潍坊学院委员会办公室

2023 年 4月 24 日

中共潍坊学院委员会办公室文件
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潍坊学院重点工作推进机制

根据省委市委有关精神，为抓好学校重点工作落地落实，建

立如下推进机制：

一、建立党委成员常态化督导分管部门、联系单位工作机制

党委成员对分管部门、联系单位全面从严治党、基本目标、

关键目标、牵头重点工作和“一排底线”等工作情况开展经常性

督导，原则上每月至少 1 次，及时发现并帮助解决难题。党委成

员要切实扛牢责任，确保督导实效。督导情况列入党委领导班子

成员民主生活会对照检查、年终工作述职等重要内容。

二、深化重点工作党委成员领衔攻坚机制

党委成员根据工作分工，对领衔攻坚的重点工作推进情况适

时进行调度，原则上每两个月至少 1次，全面掌握工作进程，协

调解决推进过程中的难点和问题。对于协调难度大、问题难解决

的，及时向学校党委汇报。

三、建立党委成员工作汇报机制

党委每半年听取 1次党委成员工作情况汇报，包括督导分管

部门、联系单位情况，重点工作领衔攻坚情况及其他情况，重点

汇报工作推进中的亮点做法、薄弱环节、工作风险点及下一步举

措。汇报会由党委书记召集并作点评，由党委办公室组织实施。

四、强化“点评意见”落实情况督查反馈机制

党委（校长）办公室负责梳理汇总“点评意见”，建立工作跟
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进落实台账，督促相关部门抓好整改落实和改进提升，跟进落实

情况及时向学校党委报告。

各单位、各部门要切实扛牢主体责任，抓好各项工作推进落

实。
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潍坊学院党委（校长）办公室 2023年 4月 25日印发


