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潍院办字〔2023〕8号

潍坊学院校长办公室

关于印发 2023 年校城融合发展工作方案的

通 知

各单位、各部门：

《潍坊学院 2023 年校城融合发展工作方案》已经校长办公

会研究通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。

潍坊学院校长办公室

2023 年 5月 17 日

潍坊学院校长办公室文件
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潍坊学院 2023 年校城融合发展工作方案

为推进与潍坊市深度融合发展，结合省市共建潍坊学院合

作备忘录、市委市政府《关于支持潍坊学院建设高水平应用型

大学的实施意见》等要求，紧扣学校“十四五”发展规划和 2023

年学校重点工作部署，落实《中共潍坊学院委员会关于贯彻落

实党的二十大精神 加快推进高质量发展的意见》，加快建设高

水平应用型大学，制定本方案。

一、总体目标

立足潍坊经济社会发展需求，坚持以服务地方为己任，提

升学校服务社会质量。充分发挥潍坊学院人才、科技及学科优

势，整合资源，主动对接潍坊市产业需求，提升科技创新供给

能力，强化产学研合作，推进成果转化，主动融入区域发展新

格局，实现校城融合发展新突破，为潍坊市转型发展、全面振

兴、走在前列提供强力支撑。

二、工作任务

全面开展校城融合发展工作，重点做好以下工作：

(一)加大高层次人才引育力度

依托校地各类人才引进政策，聚焦潍坊市产业发展计划、

科技创新人才引进计划，引育学科领军人才、青年优秀科技人

才和高水平人才团队。
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年度目标：力争全年引培优秀博士 100 人以上、学科带头

人或高水平人才团队 2~3 个。

责任单位：人事处（人才工作办公室）

（二）深入实施“高端人才服务企业”计划

继续深化校地人才共引共用建设，加大“高端人才服务企

业”计划的实施力度，深入探索有效管理机制，促进选聘数量

和服务质量双提升，充分发挥人才助力企业创新及高质量发展

的重要作用。

年度目标：力争年内新聘“高端人才服务企业”100 人，完

善选聘及管理评价机制，提升服务质量。

责任单位：科研处

（三）实施“专业+企业”产教融合计划

深化产教融合，推动学科专业与行业企业相链接，建立学

科产业协同联动机制，构建“专业+企业”深度融合新模式，着

力打造一批行业急需、优势突出、特色鲜明的学科专业。

年度目标：依托学科专业，联合产业联盟或重点产业链，

每个专业确定 1家左右有紧密合作关系的企业，增强“专业+企

业”融合实效。

责任单位：教务处 合作发展处

（四）推动毕业生留潍就业

加大潍坊市人才政策宣讲力度，深化“实习+就业”模式，

加大潍坊市企业推介力度，为企业与毕业生搭建沟通桥梁，推
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动毕业生留潍就业。

年度目标：加大企业、毕业生双向推介宣传力度，促进毕

业生和企业双向了解，争取 2023届毕业生留潍就业人数稳中有

升。

责任单位：学生工作处

（五）推进校政、校企联合共建研发平台

依托人才及学科专业优势，与潍坊市机关、企事业单位等

合作共建研发平台，助力潍坊新旧动能转换和创新发展。

年度目标：年内签约联合共建校政、校企研发平台 10 个左

右。

责任单位：合作发展处 学科建设与研究生教育处

（六）加强中小企业“卡脖子”问题应用研究

推进教研产“三个一”融合工程，与研究机构、产业园区、

行业协会、链主企业和有关企业签约解决技术难题等。

年度目标：充分发挥省高校技术转移转化服务基地、省市

技术转移服务机构作用，力争研发机构研发投入 1.5 亿元。

责任单位：科研处

（七）加强科教产融合创新中心建设

加强与入驻企业的深度合作，打造共享的校企科教产融合

创新示范中心。

年度目标：进一步加强中心建设，建设共享基地，引企入

教，创新学生实习实训模式，开展创新创业等活动。
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责任单位：科研处 合作发展处

（八）推进区域优秀传统文化创造性转化、创新性发展

依托文史、美术、音乐、传媒等人才优势，深入开展区域

文化研究，加强潍坊文化资源挖掘与开发，着力推出一批有价

值的理论文章、学术专著和文艺作品，服务地方文化保护传承

发展。充分发挥文化艺术优势，通过城市广场音乐节、社区文

化节、文体交流活动等载体，深化文化交流，提升城市文化品

位。

年度目标：加强潍坊东亚文化研究院、岳镇海渎研究院、

郑玄研究中心建设等，深入开展潍水文化、盐业史和金石书法

等研究，积极参与服务国际风筝会、中国画节等大型会议活动。

责任单位：科研处 学科建设与研究生教育处 相关学院

（九）聚力发挥高校“智囊团”智库作用

依托校内研究机构，积极构建新型智库，开展咨政建言、

理论创新、舆论引导等。

年度目标：积极承担潍坊经济社会发展、中华预制菜产业

第一城等设计、咨询、统计等政府外包服务，进一步推动“潍

坊 RCEP 研究中心”高端智库建设发展。

责任单位：合作发展处 科研处 学科建设与研究生教育

处 相关学院

（十）助力创新提升“三个模式”

充分利用生物与海洋学院、种子与设施农业学院、机械与
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自动化学院等资源，依托潍坊农业农村现代化研究院、潍坊乡

村振兴学院，为乡村振兴提供智力和人才支持。

年度目标：发挥学科专业优势和重点实验室、相关学院作

用，与研究院所和企业共建协同创新平台，开展智慧农业、精

致农业、农业物联网等项目研究和创新实践。

责任单位：合作发展处 相关学院

（十一）推进与潍坊各县市区深度融合

落实“校地融合升级行动”，打造“校城融合潍院模式”。

深入推进学校与潍坊市及各县市区域融合发展，重点推进与潍

坊市高新区、滨海区、寒亭区、安丘市等的合作。

年度目标：与高新区、滨海区、寒亭区、安丘市等签署校

城融合深度发展协议

责任单位：合作发展处

（十二）高标准推进企业家学院建设

深入企业调研，完善潍坊企业家学院建设方案。举行潍坊

企业家学院挂牌仪式。

年度目标：围绕数字经济、专精特新、乡村振兴、电商产

业、知识产权、成果转化等专题，办好潍坊企业家学院专题培

训。成立电商产业发展联盟。组织进标杆企业游学，开展企业

诊断与跟踪调研。与国内外一流高校、科研机构、知名企业等

构建常态化合作关系，搭建政府、企业与高校的深度融合发展

平台。
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责任单位：合作发展处

三、工作要求

（一）认真落实工作责任

相关单位、部门要切实负起责任，高度重视，精心组织开

展各项重点任务，根据职责分工，密切配合，协同作战，形成

抓好落实工作合力。

（二）抓紧推进工作落实

要认真谋划抓落实。上述分工中，属于政策、机制建设的，

要抓紧研究，提出方案；属于任务、工程实施的，要尽快制定

具体落实方案，明确时间表、路线图；属于原则要求的，要认

真调查研究，提出具体意见和措施。把校城融合分工任务同业

务工作紧密结合，统筹安排，突出重点，推动各项工作扎实开

展。

（三）切实加强督促检查

校长办公室、合作发展处将适时对相关单位、部门贯彻落

实情况开展督促检查。
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潍坊学院党委（校长）办公室 2023年 5月 18日印发
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